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Formulier Loonkostenvoordeel
Isala heeft de mogelijkheid om een loonkostenvoordeel te krijgen wanneer zij als werkgever arbeidsgehandicapten in dienst neemt óf houdt. Daarnaast kan Isala loonkostenvoordeel ontvangen wanneer zij een medewerker van 56 jaar of ouder met een WW-uitkering in dienst neemt.
Om te kunnen beoordelen of wij als werkgever in aanmerking komen voor dit loonkostenvoordeel, verzoeken wij je onderstaande vragen op dit formulier te beantwoorden.

Dit formulier heeft geen invloed op je ontwikkeling binnen Isala en wordt vertrouwelijk behandeld. Wil je het ingevulde formulier inleveren tijdens het arbeidsvoorwaardengesprek of opsturen naar de salarisadministratie, Mondriaan 2e etage, Antwoordnummer 515, 8000 WB Zwolle. 

De gegevens zullen in ons geautomatiseerde bestand worden opgenomen en kunnen, indien van toepassing, ter beschikking worden gesteld aan de subsidieverstrekker. Wij vragen hiervoor je toestemming door ondertekening van het formulier. Hartelijk dank voor je medewerking.

Persoonlijke gegevens: 

· Naam


:
……………………………………………

· Adres


:
……………………………………………

· Postcode / Woonplaats
:
……………………………………………

· Geboortedatum

:
……………………………………………

· BSN/Sofi-nummer

:
……………………………………………

Vragen:

1. Wat is de ingangsdatum van je dienstverband
: ...........................................

2. Hoeveel uren gemiddeld per week ga je werken
: …………..... uren per week

3. Op welke afdeling ga je werken


: ...........................................

4. Heb je ooit een WW-*
, WAO-, WAZ-, Wajong- 
: □ ja  □ nee
of WIA-uitkering ontvangen?


  □ WAO,WAZ,Wajong, WIA  □ WW
Zo ja, gedurende welke periode?


: .. .. - .. .. - .. .. .. ..  t/m .. .. - .. .. - .. .. .. ..  
Het kan ook zijn dat je geen WAO- of WIA-uitkering hebt maar wel de status van arbeidsgehandicapte/structureel functioneel beperkte.
5. Heb je de status van arbeidsgehandicapte of 
: □ ja  □ nee
structureel functioneel beperkte?


Zo ja, per wanneer?                                          
: .. .. - .. .. - .. .. .. ..  
Indien je een periode recht hebt gehad op een uitkering of status, dan word je verzocht een kopie van beschikkingen van het UWV mee te sturen!
Datum ondertekening:  : .. .. - .. .. - .. .. .. ..  

Handtekening: 
� WW-uitkering is van belang als je op moment van indiensttreding 56 jaar of ouder bent.
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